


 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja Perangkat 

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun 

Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun 

yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang 

dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan 

tahunan yang sifatnya lebih operasional. 

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis 

dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat 

Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi 

Daerah. 

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah, adalah meliputi: 

a. persiapan penyusunan; 

b. penyusunan rancangan awal; 

c. penyusunan rancangan 

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah; 

e. perumusan rancangan akhir; dan 

f. penetapan 



 

 

 

 
Rencana Kerja Perangkat Daerah  disusun dengan mengacu pada kerangka 

arahan yang dirumuskan dalam RKPD Provinsi Jawa Timur tahun 2025 serta 

didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 

sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat 

Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar 

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk 

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

 

1.2 . Landasan Hukum 

Landasan hukun penyusunan Renja RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 

2025, adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 tahun 2011 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 

2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di 

Daerah; 

 



 

 

 

7. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengawasan Pelaksanaan 

Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender untuk Pemerintah 

Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara 

Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD 

dan RKPD; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan 

Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008 Seri E; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 

2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 tentang 

Pengarusutamaan Gender; 

15. Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Timur Nomor 100 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2025-2026; 

16. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 39 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 9 Tahun 2019 

tentang Pengarusutamaan Gender; 

17. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 71 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan; 



 

 

 

18. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 14 Tahun 2023 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 6 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 52 Tahun 2019 

Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur 2019-

2024; 

19. Peraturan Gubernur Jawa Timur nomor 41 tahun 2023 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja RSUD 

Haji  Provinsi Jawa Timur untuk periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi 

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Renstra 

Perangkat Daerah.. 

b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja adalah:  

1) pelaksanaan pelayanan Perangkat;  

2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;  

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Kerja RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 disusun dengan 

sistematika sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Dasar Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bab II Evaluasi Renja Tahun Lalu 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra; 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan; 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi; 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD; 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Bab III Tujuan dan Sasaran 

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran 

3.3. Program dan Kegiatan 

 

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan 

4.1. Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi 

4.2. Prioritas Perangkat Daerah 

 

Bab V Penutup 

5.1. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

5.2. Rencana Tindak Lanjut 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas 

kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan 

yang tidak memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target 

kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja dalam RENJA RSUD Haji 

Provinsi Jawa Timur tahun 2023 didasarkan pada Renstra RSUD Haji Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2025-2026 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Provinsi Timur Tahun 2025-2026, untuk mengetahui: 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/kegiatan; 

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat 

Daerah; dan 

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 

2.1 Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan capaian Renstra 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2023 dan pencapaian Renstra RSUD 

Haji Provinsi Jawa Timur sampai dengan tahun 2023 sebagaimana pada tabel 

berikut:



 

 

 

Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai 

dengan Tahun 2023 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

2022 

1 02 01     Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Persentase 
elemen akreditasi 
yang memenuhi  
standard 

100 100 100 100 100 100 100 100 

            

Persentase 
indikator program 
yang tercapai 

100 100 100 100 100 100 100 100 

            

Persentase 
realisasi anggaran 

94,25 95,90 94 94,46 102,62 94,25 94,25 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

            

Indeks 
profesionalitas 
ASN 

88,25 87,79 88 88,77 100,88 88,25 88,25 100 

1 02 01 1.0
2 

 
Kegiatan  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawab
an keuangan 

12 12 12 12 100 12 12 100 

1 02 01 1.0
2 

0
1 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

jumlah laporan 
pembayaran gaji 
dan tunjangan 

12 12 - - - - - - 

1 02 01 1.1
0 

  Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
Indikator SPM 
yang mencapai 
target 

87 91,20 86 94,49 109,87 87 87 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 01 1.1
0 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
Indikator Mutu 
yang Mencapai 
Target 

100 92,61 - - - - - - 

1 02 02     Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

92 91,14 91 91,29 100,32% 92 92 100 

1 02 02 1.0
1 

  Kegiatan 
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana 
dan Alat Kesehatan 

Persentase 
Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana 
yang Terpenuhi  

100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

1 02 02 1.0
1 

1
5 

Sub Kegiatan 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-
alat 
Keshetan/Peralatan 
Labiraturim 
Kesshatan 

Jumlah alat 
Kesehatan/alat 
penunjang medik 
yang diadakan 

100 4 - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2023 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 01     Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah Provinsi 

Persentase 
elemen akreditasi 
yang memenuhi 
standard 

100 100 100 100 100 100 100 100 

            

Persentase 
indikator program 
yang tercapai 

100 100 100 100 100 100 100 100 

            

Persentase 
realisasi anggaran 

94 95,90 94 94,46 102,62 94,25 94,25 100 

            

Indeks 
profesionalitas 
ASN 

88,25 87,79 88 88,77 100,88 88,25 88,25 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 01 1.0
2 

 
Kegiatan  
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawab
an keuangan 

12 12 12 12 100 12 12 100 

1 02 01 1.0
2 

0
1 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

789 - 882 882 100 882 882 100 

1 02 01 1.1
0 

  Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
Indikator SPM 
yang mencapai 
target 

87 86 86 94,49 109,87 87 87 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 01 1.1
0 

0
1 

Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD 
yang menyediakan 
pelayanan dan 
penunjang 
pelayanan 

1 - 1 1 100 1 1 100 

1 02 02     Program 
Pemenuhan Upaya 
Kesehatan 
Perorangan dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

92 91,14 91 91,29 100,32% 92 92 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 02 1.0
1 

  Kegiatan 
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana 
dan Alat Kesehatan 
untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana 
yang Terpenuhi  

100 100 100 100 100 100 100 100 

1 02 02 1.0
1 

1
2 

Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Prasarana di 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah prasarana 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
disediakan 

3 - 1 1 100 3 3 100 



 

 

 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

 Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiat
an (output)  

 Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2019/2024  

 
Realisasi 

Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 
s/d tahun 

2022 

 Target dan Realisasi Kinerja 
Program dan Kegiatan Tahun Lalu 

(2023)   Target 
Prog 

ram dan 
Kegia 

tan 
(Renja 
Perang

kat 
Daerah 
Tahun 
2024  

 Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan  

 Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
Tahun 
2023 

 Tingkat 
Realisasi 

(%)  

 
Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2024 

 Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%)  

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

1 02 02 1.0
1 

1
5 

Sub Kegiatan 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan Alat-
alat Kesehatan / 
Peralatan 
Laboratorium 
kesehatan 

Jumlah alat -alat 
kesehatan / 
peralatan 
laboratorium 
kesehatan yang 
disediakan dan 
dipelihara 

4 - 405 403 99,51 4 4 100 
 

 
 

 



 

 

 

Berdasarkan tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan 

Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2023, hampir semua dapat 

tercapai sesuai dengan target yang telah ditentukan, baik indikator program, kegiatan 

maupun sub kegiatan, bahkan melampai target kinerja yaitu pada indikator : 

a. Persentase realisasi anggaran 

  Target 94 % realisasi 96,46 % ( 102,61%) 

  Sesuai DPPA APBD RSUD Haji Provinsi Jawa Timur TA. 2023  Tanggal 07 

November 2023, Nomor DPPA/B.1/1.02.0.00.0.00.01.0004/001/2023 total 

belanja Daerah RSUD Haji Provinsi Jawa Timur adalah sebesar                            

Rp 348.929.076.429, dimana pada akhir tahun anggaran 2023 realiasai 

belanja Daerah RSUD Haji Provinsi Jawa Timur tercapai sebesar 

336.563.906.781,- dengan presentase realisasi anggaran adalah sebesar 

96,46 %. 

b. Indeks profesionalitas ASN 

  Target 88 realisai 88,77 ( 100,88 %) 

Nilai atas Indeks Profesionalitas ASN diukur oleh BKD Provinsi Jawa Timur, 

berdasarkan tingkat partisipasi ASN Bappeda dalam mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan, dan telah diinput dalam sistem master.bkd.jatimprov.go.id. 

 

c. Persentase Indikator SPM yang mencapai target 

  Target 86 % realisasi 92,80 % ( 107,91 %) 

Indikator Standar Pelayanan Minimal yang dievaluasi Tahun 2023 sejumlah 

125 indikator dengan  capaian indikator SPM yang memenuhi standar Tahun 

2023 sebesar 92,80% dari target 86%. 

 

d. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Target 91 realisasi 91,29 ( 100,32% ) 

Pada tahun 2023, pelaksanaan survey kepuasan masyarakt di RSUD Haji 

Provinsi Jawa Timur menggunakan aplikasi sukma milik Pemprov Jatim 

dengan capaian sebesar 91,29 ( sangat baik ). 

  



 

 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan 

Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Haji Provinsi Jawa Timur didasarkan pada kajian 

capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut: 

Tabel 2.2.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Haji Provinsi Jawa Timur 

INDIKATOR 
SPM/  

STANDAR 
NASIONAL 

IKK 

TARGET RENSTRA PD 
REALISASI 
CAPAIAN 

PROYEKSI 

2022 2023 2024  2025 2022 2023 2024 2025 

Nilai hasil 
survei 
akreditasi 
Rumah 
Sakit Umum 
Daerah Haji 
Provinsi 
Jawa Timur 

    82 82 84 85 96,16 96,16 84 85 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

 
RSUD Haji Provinsi Jawa Timur dalam melaksanakan  tugas dan fungsi 

sebagai penyelenggara pelayanan kesehatan harus terus berupaya memberikan 

pelayanan yang terbaik sehingga dalam penyusunan Rencana Kerja harus 

memperhatikan isu – isu yang ada. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja tahun 

2023, ada beberapa hambatan yang ditemui diantaranya :  

Belum Optimalnya kualitas pelayanan pada ruang perawatan kritis di 

Gedung multazam serta layanan pembedahan karna masih  kurangnya tenaga 

perawat yang mendukung pelayanan; 

1. Belum optimalnya kunjungan pasien dengan pembayaran asuransi swasta; 

2. Belum optimalnya kunjungan pasien pada poli rawat jalan eksekutif. 

3. Belum optimalnya manajemen stok obat dan bahan habis pakai; 

4. Belum optimalnya kerjasama dengan pihak ketiga 

5. Terbatasnya anggaran fungsional sehingga masih sangat dibutuhkan 

dukungan anggaran subsidi untuk pengembangan RS. 



 

 

 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan 

prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta 

pagu indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja RSUD 

Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 2025, adalah sebagaimana tabel berikut: 



 

 

 

 

Tabel 2.4.1  Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Provinsi Jawa Timur 
 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

01.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Surabaya Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Ikm) 
Rsud Haji Provinsi 
Jawa Timur 

91 indeks 304.537.815.766 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Surabaya Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Ikm) 
Rsud Haji Provinsi 
Jawa Timur 

91 indeks       342.759.127.000    

      

Persentase Indikator 
Program Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 
Yang Tercapai 

80 % 

      

Persentase Indikator 
Program Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 
Yang Tercapai 

80 % 

    

      

Persentase Realisasi 
Anggaran Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 

90 % 

      

Persentase Realisasi 
Anggaran Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 

90 % 

    



 

 

 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      

Indeks 
Profesionalitas Asn 
Rsud Haji Provinsi 
Jawa Timur 

72 indeks 

      

Indeks 
Profesionalitas Asn 
Rsud Haji Provinsi 
Jawa Timur 

72 indeks 

    

5.1.01.102 Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Surabaya Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

12 Laporan 124.537.815.766 Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Surabaya Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

12 Laporan       136.159.127.000  

  

5.1.01.102.01 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Surabaya Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

976 Orang / 
Bulan 

124.537.815.766 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Surabaya Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

1301 Orang / 
Bulan 

      136.159.127.000  

  

  

Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Surabaya Persentase Indikator 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 

87 Persen 180.000.000.000 Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Surabaya Persentase Indikator 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 

87 Persen       206.600.000.000  

  

  

Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Surabaya Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit Kerja 180.000.000.000 Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Surabaya Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 Unit 
Kerja 

      206.600.000.000  

  



 

 

 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Surabaya PERSENTASE 
ELEMEN AKREDITASI 
YANG MEMENUHI 
STANDAR 

85 % 2.891.955.310 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Surabaya PERSENTASE 
ELEMEN AKREDITASI 
YANG MEMENUHI 
STANDAR 

85 %          59.000.000.000  

  

  

Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas Kegiatan 
Pelayanan, 
Sarana, Prasarana 
dan Alat 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Surabaya Persentase 
Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana yang 
Terpenuhi 

100 % 2.841.955.310 Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas Kegiatan 
Pelayanan, 
Sarana, Prasarana 
dan Alat 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Surabaya Persentase 
Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana yang 
Terpenuhi 

100 %          59.000.000.000  

  

  

Sub Kegiatan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan oleh 
Rumah Sakit 

1 Unit 250.000.000 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang 
Dilakukan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan oleh 
Rumah Sakit 

                                                 
-  

  



 

 

 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

11 Unit 1.500.000.000 Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

98 Unit          20.000.000.000  

  

  

Sub Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Barang 
Penunjang 
Operasional Rumah 
Sakit yang Disediakan 

5 Unit 50.000.000 Sub Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Barang 
Penunjang 
Operasional Rumah 
Sakit yang Disediakan 

      

  

  

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

5 Unit 100.000.000 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

      

  



 

 

 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan 
sarana, prasarana, 
alat kesehatan dan 
SDM agar sesuai 
standar jenis 
pelayanan rumah 
sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit 
yang memenuhi rasio 
tempat tidur 
terhadap jumlah 
penduduk minimal 
1:1000 dan/atau 
dalam rangka 
peningkatan 
kapasitas Pelayanan 
rumah sakit 

1 Unit 500.000.000 Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Rumah Sakit 

Surabaya Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan 
sarana, prasarana, 
alat kesehatan dan 
SDM agar sesuai 
standar jenis 
pelayanan rumah 
sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit 
yang memenuhi rasio 
tempat tidur 
terhadap jumlah 
penduduk minimal 
1:1000 dan/atau 
dalam rangka 
peningkatan 
kapasitas Pelayanan 
rumah sakit 

1 Unit          39.000.000.000  

  



 

 

 

Kode  

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
CATATAN 
PENTING 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 
Pagu Indikatif (Rp 

.000) 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja  Target Capaian 

Kebutuhan Dana (Rp 
.000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Sub Kegiatan 
Pengadaan Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang 
disediakan 

3 Paket 441.955.310 Sub Kegiatan 
Pengadaan Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 

Surabaya Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang 
disediakan 

      

  

  

Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Surabaya Persentase 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan yang 
terpenuhi di RSUD 
Haji Provinsi Jawa 
Timur 

100 % 50.000.000 Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Surabaya Persentase 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan yang 
terpenuhi di RSUD 
Haji Provinsi Jawa 
Timur 

      

  

  

Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Surabaya Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

12 Dokumen 50.000.000 Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Surabaya Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

      

  



 

 

 

 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil 

kajian yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan 

perencanaan menggunakan sistem perencanaan bawah atas (bottom-up planning) 

berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, 

LSM, asosiasi-asosiasi, maupun perguruan tinggi. Usulan tersebut dapat diperoleh 

antara lain melalui forum Perangkat Daerah (PD). Dari usulan yang ada untuk 

selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan 

mengakomodasi usulan yang sesuai dengan program/kegiatan dalam Renja 

Perangkat Daerah.  

Untuk memfasilitasi usulan program dan kegiatan dari masyarakat, RSUD Haji 

Provinsi Jawa Timur melakukan kegiatan citizen carter dengan mengundang Dinas 

Kesehatan, Puskesmas, Tokoh Masyarakat dan pelanggan RSUD Haji Provinsi 

Jawa Timur. Dari hasil kegiatan tersebut didapatkan usulan dari masyarakat antara 

lain : 

1. Perbaikan sarana dan prasarana kantor 

2. Perluasan area parkir 

3. Peningkatan mutu pelayanan melalui digitalisasi layanan  

4. Pengelolaan stok obat untuk lebih diperhatikan agar tidak sering terjadi 

kekosongan obat 

5. Penyederhanaan Prosedur pelayanan  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat tersebut tertuang pada tabel 

berikut ini :  

 

Tabel 1.4.  Usulan Program dan Kegiatan dari Para Kelompok Masyarakat  
Tahun 2025 Provinsi Jawa Timur 

 

No 
Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

1 2 3 4 5 6 

01.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Kota 
Surabaya 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(Ikm) Rsud 
Haji Provinsi 
Jawa Timur 

91 indeks 

  

      

Persentase 
Indikator 
Program Rsud 
Haji Provinsi 
Jawa Timur 
Yang Tercapai 

80 % 

  

      

Persentase 
Realisasi 
Anggaran 
Rsud Haji 
Provinsi Jawa 
Timur 

90 % 

  

      

Indeks 
Profesionalitas 
Asn Rsud Haji 
Provinsi Jawa 
Timur 

72 indeks 

  

1.02.01.1.10 Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan 
BLUD 

Kota 
Surabaya 

Persentase 
Indikator 
Standar 
Pelayanan 
Minimal 
(SPM) yang 
mencapai 
target 

87 Persen 

  

1.02.01.1.10.01 Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Kota 
Surabaya 

Jumlah BLUD 
yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit Kerja 

  



 

 

 

No 
Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

1 2 3 4 5 6 

01.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Kota 
Surabaya 

PERSENTASE 
ELEMEN 
AKREDITASI 
YANG 
MEMENUHI 
STANDAR 

85 % 

  

1.02.02.1.01 Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Kegiatan 
Pelayanan, 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Kota 
Surabaya 

Persentase 
Kebutuhan 
Sarana dan 
Prasarana 
yang 
Terpenuhi 

100 % 

  

1.02.02.1.01.0009 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Sakit 

Kota 
Surabaya 

Jumlah 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
yang 
Dilakukan 
Rehabilitasi 
dan 
Pemeliharaan 
oleh Rumah 
Sakit 

1 Unit 

  

1.02.02.1.01.0010 Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Kota 
Surabaya 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang 
Medik Fasilitas 
Layanan 
Kesehatan 
yang 
Disediakan 

11 Unit 

  

1.02.02.1.01.0016 Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Barang 
Penunjang 

Kota 
Surabaya 

Jumlah Barang 
Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

5 Unit 

  



 

 

 

No 
Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

1 2 3 4 5 6 

Operasional 
Rumah Sakit 

yang 
Disediakan 

1.02.02.1.01.0017 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan 
Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Kota 
Surabaya 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang 
Medik Fasilitas 
Layanan 
Kesehatan 
yang 
Terpelihara 
Sesuai 
Standar 

5 Unit 

  

1.02.02.1.01.0026 Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Rumah Sakit 

Kota 
Surabaya 

Jumlah Rumah 
sakit yang 
ditingkatkan 
sarana, 
prasarana, alat 
kesehatan dan 
SDM agar 
sesuai standar 
jenis 
pelayanan 
rumah sakit 
berdasarkan 
kelas rumah 
sakit yang 
memenuhi 
rasio tempat 
tidur terhadap 
jumlah 
penduduk 
minimal 1:1000 
dan/atau 
dalam rangka 
peningkatan 
kapasitas 
Pelayanan 
rumah sakit 

1 Unit 

  

1.02.02.1.01.0027 Sub Kegiatan 
Pengadaan Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 

Kota 
Surabaya 

Jumlah Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai, Vaksin, 
Makanan dan 

3 Paket 

  



 

 

 

No 
Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/Volume Catatan 

1 2 3 4 5 6 

Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 

Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 
yang 
disediakan 

1.02.02.1.02 Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Kota 
Surabaya 

Persentase 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan 
yang 
terpenuhi di 
RSUD Haji 
Provinsi Jawa 
Timur 

100 % 

  

1.02.02.1.02.0022 Operasional 
Pelayanan 
Rumah Sakit 

Kota 
Surabaya 

Jumlah 
Dokumen 
Operasional 
Pelayanan 
Rumah Sakit 

12 Dokumen 

  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB 3 

TUJUAN DAN SASARAN 

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan 

penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) memasuki periode 

terakhir pada tahun 2025, sehingga kinerja pada periode ini sangat penting dan strategis. 

Target Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 yang 

berakhir pada tahun 2024 menargetkan pendapatan per kapita Indonesia akan mencapai 

tingkat kesejahteraan setara dengan negara berpenghasilan menengah atas (upper-middle 

income countries) yang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas sumber daya manusia, 

pelayanan publik, serta kesejahteraan rakyat yang lebih baik. Sesuai dengan RPJPN 2005-

2025, sasaran pembangunan jangka menengah 2020-2024 adalah mewujudkan 

masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur melalui percepatan 

pembangunan di berbagai bidang dengan menekankan terbangunnya struktur 

perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai bidang yang 

didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing. Sebagai upaya 

untuk mendukung pembangunan kesehatan, penyelarasan terhadap perkembangan 

bidang kesehatan serta evaluasi terhadap tingkat resiliensi/ketahanan sistem kesehatan 

pada kondisi pandemi COVID-19. Dinamika bidang kesehatan membutuhkan dukungan 

transformasi regulasi yang mendorong terbitnya Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 

tentang Kesehatan. Pembaharuan regulasi bidang kesehatan ini merupakan 

penyederhanaan regulasi dan medukung upaya transformasi . 

Sebagai bagian dari Pemerintah Provinsi Jawa Timur, RSUD Haji Provinsi Jawa 

Timur dalam melaksanakan program dan kegiatan harus mendukung kebijakan Nasional 

dan Kebijakan Provinsi Jawa Timur yang telah ditetapkan. 

 



 

 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran  

Tujuan dan sasaran Renja RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 didasarkan 

pada perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi pada Rencana Strategis Dinas Kesehatan 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 – 2026 , adalah sebagai berikut 

Tabel 3.2.1 Tujuan dan Sasaran RSUD Haji Provinsi Jawa Timur tahun 2025 

Tujuan Indikator Sasaran Indikator Target 

Meningkatny

a derajat 

kesehatan 

masyarakat 

ndeks 

Kesehata

n 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Rumah 

Sakit Nilai 

Evaluasi 

Implementasi 

SAKIP Rumah 

Sakit 

Nilai Evaluasi 

Implementasi 

SAKIP Rumah 

Sakit 

90 

  Meningkatnya 

Akses, Mutu 

Pelayanan RS 

dan 

Keselamatan 

Pasien Nilai 

Hasil Survei 

Akreditasi 

Rumah Sakit 

Nilai Hasil 

Survei 

Akreditasi 

Rumah Sakit 

85 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk 

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 

adalah sebagaimana tabel 3.2. berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabel 3.2.2 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

01.02.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (Ikm) 
Rsud Haji Provinsi 
Jawa Timur 

Surabaya 91 indeks 304.537.815.766  APBD  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
PROVINSI 

91,5 indeks 295.122.053.705 

    

Persentase Indikator 
Program Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 
Yang Tercapai 

  

80 % 

      

80 %   

    

Persentase Realisasi 
Anggaran Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 

  

90 % 

      

90,5 %   



 

 

 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

    

Indeks Profesionalitas 
Asn Rsud Haji 
Provinsi Jawa Timur 

  

72 indeks 

      

72,5 indeks   

1.02.01.1.02 Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

Surabaya 12 Laporan 124.537.815.766  APBD  Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

12 Laporan 110.122.053.705 

1.02.01.1.02 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Surabaya 976 Orang / 
Bulan 

124.537.815.766  APBD  Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

1017 Orang / Bulan 110.122.053.705 

1.02.01.1.10 Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase Indikator 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 

Surabaya 87 Persen 180.000.000.000  APBD  Kegiatan 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

87 Persen 185.000.000.000 

1.02.01.1.10.01 Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

Surabaya 1 Unit 
Kerja 

180.000.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan BLUD 

1 Unit Kerja 185.000.000.000 



 

 

 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

01.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

PERSENTASE 
ELEMEN 
AKREDITASI YANG 
MEMENUHI 
STANDAR 

Surabaya 85 % 2.891.955.310  APBD  PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

85 % 2.646.045.787 

1.02.02.1.01 Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas Kegiatan 
Pelayanan, 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Persentase 
Kebutuhan Sarana 
dan Prasarana yang 
Terpenuhi 

Surabaya 100 % 2.841.955.310  APBD  Kegiatan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Kegiatan 
Pelayanan, 
Sarana, 
Prasarana dan 
Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM 
dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

100 %            2.616.045.787  

1.02.02.1.01.0009 Sub Kegiatan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Sakit 

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang 
Dilakukan Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
oleh Rumah Sakit 

Surabaya 1 Unit 250.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan 
Rumah Sakit 

1 Unit                 210.000.000  



 

 

 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

1.02.02.1.01.0010 Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

Surabaya 11 Unit 1.500.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

11 Unit            1.500.000.000  

1.02.02.1.01.0016 Sub Kegiatan 
Pengadaan Barang 
Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

Jumlah Barang 
Penunjang 
Operasional Rumah 
Sakit yang Disediakan 

Surabaya 5 Unit 50.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Pengadaan 
Barang Penunjang 
Operasional 
Rumah Sakit 

5 Unit                    35.000.000  

1.02.02.1.01.0017 Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

Surabaya 5 Unit 100.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Pemeliharaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

5 Unit                    90.000.000  



 

 

 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

1.02.02.1.01.0026 Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Rumah Sakit 

Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan 
sarana, prasarana, 
alat kesehatan dan 
SDM agar sesuai 
standar jenis 
pelayanan rumah 
sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit 
yang memenuhi rasio 
tempat tidur terhadap 
jumlah penduduk 
minimal 1:1000 
dan/atau dalam 
rangka peningkatan 
kapasitas Pelayanan 
rumah sakit 

Surabaya 1 Unit 500.000.000  APBD  Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Rumah Sakit 

1 Unit                 400.000.000  

1.02.02.1.01.0027 Sub Kegiatan 
Pengadaan Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 

Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan yang 
disediakan 

Surabaya 3 Paket 441.955.310  APBD  Sub Kegiatan 
Pengadaan Obat, 
Bahan Habis 
Pakai, Bahan 
Medis Habis 
Pakai,, Vaksin, 
Makanan dan 
Minuman di 
Fasilitas 
Kesehatan 

3 Paket                 381.045.787  



 

 

 

Kode  

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcomes)/ 
Kegiatan (output 

Rencana Tahun 2025 

Catatan Penting 

Prakiraan Maju 

Rencana Tahun 2026 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja  

Kebutuhan 
Dana /    Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian Kinerja 
 Kebutuhan Dana/Pagu 

Indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
                                        

10  

1.02.02.1.02 Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan yang 
terpenuhi di RSUD 
Haji Provinsi Jawa 
Timur 

Surabaya 100 % 50.000.000  APBD  Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan 
Kesehatan untuk 
UKP Rujukan, 
UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

100 %                    30.000.000  

1.02.02.1.02.0022 Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

Surabaya 12 Dokumen 50.000.000  APBD  Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

12 Dokumen                    30.000.000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program dan kegiatan serta 

pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi 

dan tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2025-2026 dan untuk mendukung 

prioritas pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam 

pemenuhan standar pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan 

Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan pemerintah. 

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan 

Rencana kerja dan pendanaan RSUD Haji Provinsi Jawa Timur Tahun 2025 

diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana 

telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun 2025-2026, serta mendukung 

Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.  

Rumusan rencana program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2025 adalah sebagaimana tercantum pada Bab 3, 

Tabel 3.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 

2025 dan Prakiraan Maju 

4.2 Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi 

Memperhatikan arah kebijakan Nasional tahun 2025 dan Prioritas 

Pembangunan Provinsi Tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam RKPD 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2025, dan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

RSUD Haji Provinsi Jawa Timur  yaitu menyelenggarakan pelayanan kesehatan 

dengan upaya penyembuhan, pemulihan, peningkatan, pencegahan serta 

pelayanan rujukan, dan menyelenggarakan pendidikan serta pelatihan, 



 

 

 

penelitian, dan pengembangan serta pengabdian masyarakat, Rumah Sakit 

menyelenggarakan fungsi sebagai penyelenggara pelayanan Kesehatan 

dengan upaya penyembuhan, pemulihan, peningkatan, pencegahan, 

pelayanan rujukan dan menyelenggarakan Pendidikan dan pelatihan , 

penelitian dan pengembangan serta pengabdian kepada masyarakat, RSUD 

Haji Provinsi Jawa Timur dalam mendukung Program Prioritas Pembangunan ( 

Prioritas 3 ) yaitu Peningkatan pelayanan dasar berkualitas di sektor Pendidikan 

dan Kesehatan.



 

 

 

 

Tabel 4.2.1 Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Nawa Bhakti Satya Tahun 2025 

Prioritas Provinsi 
Nawa 

Bhakti 
Program Icon 

Uraian Kegiatan 
Prioritas 

Program Nomenklatur 
Kegiatan 

Nomenklatur 
Sub Kegiatan 
Nomenklatur 

Target Pagu  Lokasi 

PP 3 - Peningkatan 
pelayanan dasar 
berkualitas di sektor 
pendidikan dan 
kesehatan  

Bhakti – 3 : 
Jatim Cerdas 
dan Sehat. 
"Jawa Timur 
Cerdas dan 
Sehat, 
Pelayanan 
Dasar 
berkualitas 

Peningkatan 
pelayanan 
dasar 
berkualitas di 
sektor 
Pendidikan 
dan Kesehatan 

1. Pembangunan 
Gedung Rawat Inap 
8  Lantai 

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarak 

Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana 
dan Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengembangan Rumah 
Sakit 

1 Unit 113.398.000.000 RSUD Haji 
Provinsi 

Jawa Timir 

2.Pengembangan 
SIM RS 

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarak 

Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana 
dan Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengembangan Rumah 
Sakit 

2 Unit 4.000.000.000 RSUD Haji 
Provinsi 

Jawa Timir 

3. Pengadaan Alat 
Kedokteran 

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

Penyediaan 
Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana 
dan Alat Kesehatan 
untuk UKP 
Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

245 Unit 14.118.000.000 RSUD Haji 
Provinsi 

Jawa Timir 



 

 

 

4.3 Prioritas Perangkat Daerah 

Berdasarkan uraian diatas, rencana kerja dan kegiatan prioritas RSUD Haji Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2025, adalah sebagaimana tabel berikut 

 



 

 

 

Tabel 4.3.1 Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2025 

 

NO 
URAIAN KEGIATAN PRIORITAS 

PERANGKAT DAERAH 
PROGRAM 

NOMENKLATUR 
KEGIATAN 

NOMENKLATUR 
SUB KEGIATAN 
NOMENKLATUR 

PAGU INDIKATIF 

1 Pembangunan Gedung Rawat 
Inap 8 Lantai 

Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarak 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengembangan Rumah 
Sakit 

        35.000.000.000,00  

2 Pengembangan SIM RS Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan 
Perorangan Dan Upaya 
Kesehatan Masyarak 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengembangan Rumah 
Sakit 

          4.000.000.000,00  

3 Pengadaan Alat Kedokteran Program Pemenuhan Upaya 
Kesehatan Perorangan Dan 
Upaya Kesehatan 
Masyarakat 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provisni 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

        20.000.000.000,00  

4 Operasional Pelayanan RS Program Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah 
Provins 

Kegiatan Peningkatan 
Pelayanan BLUD 
 
 

Pelayanan dan  
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

      206.600.000.000,00  



 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan  

Rencana Kerja RSUD Haji Provinsi Jawa Timur tahun 2025, merupakan perencanaan 

tahunan yang sifatnya operasional yang menjembatani antara perencanaan 

tahunan serta jangka menengah Perangkat Daerah dengan RKPD dan RPJMD dalam 

mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Untuk menjaga kesinambungan 

pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah 

pelaksanaan sebagai berikut:  

1.  Direksi, Bidang/Bagian dan seluruh staf RSUD Haji Provinsi Jawa Timur secara 

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:  

a.  Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik - baiknya sesuai dengan 

tugas dan kewenangannya 

b.  Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran. 

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan 

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025. 

 

5.2. Rencana Tindak Lanjut  

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, maka akan dipergunakan sebagai acuan 

dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada 

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) 

 




